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SEGUIMIENTO DE AVANCES CUALITATIVOS Y ENFOQUES

2025
Q3 Q4
Cualtativo culitativo Enfoques Enfoque 2 Reportar
suma Anual 1/06/2024] s Derechos HumanosE
Constante Anual 01/2025] #N/D Derechos HumanosE|
[Constante Anual 1/06/2024 1/ Qs Derechos HumanosE
Constante Anual 1/06/2024 1/ Q Derechos HumanosE
1[constante Anual 1/06/2028 1/ s Derechos HumanosE
Constante Anual 1/06/2024 1/ Q Derechos HumanosE
[Constante Anual 1/01/2025 1/ #N/D Derechos HumanosE|
Derechos Humanos
Constante Anual 1/06/2024] hd Eunico
Constante (Anual um/zozl HN/D Derechos Humanosét
Constante emestral 1/06/2024 Qs Derechos Humanost
Durante el ercer trmestre de 2025, 5¢ ante el vestre de 2075, 5¢
avanz6 en la implementacion del producto consolidaron y profundizaron las acciones
5.1.11 Estrategia integral de gestion del desarrolladas en el marco del producto 5.1.11
riesgo en salud, dirigida a personas con Estrategia ntegral de gestion del riesgo en salud,
pertenencia al pucblo Rrom, mediante la fendo tanto el comp
modalidad de atencion en casa y en el comunitario del proceso con el pueblo Rrom
i6n con las instancias d Gitano; consignadas en la guia operativa
representacion del pueblo Gitano. concertada con los integrantes del equipo, dando
En este periodo se priorizo el fortalecimiento 1a oportunidad de revisar los alcances y posibles
del relacionamiento comunitario, ajustes de desarrollo.
consolidando espacios iniciales de didlogo y En este periodo se ogrd la continuidad y
concertacion con lideres, consejeros y fortalecimiento de los espacios de diélogo,
sabedoras de las organizaciones Unién concertacion socialzacion conlas organizaciones
Romaniy ProRrom. Estos encuentros Union Romaniy Profirom, o que permitio avanzar
y o > Derechos Humanos
as permitieron generar acuerdos bisicos para | 2 enla toma de decisiones conjuntas y en la by
abordae territorial, afianzar la confianza con coordinacién interinstitucional entre la Subred Sur
las familias y avanzar e a articulacion entre Occidentey la Secretaria Distrital de Salud. Esta
v d articulacion favorecid una mayor claridad en los
gobierno propio del pueblo Rrom. Descritas roles, tiempos y formas de intervencion del equipo
en el documento de guia operativa, que sirve MAS Bienestar.
como orientacion para el desarrollo de las Durante el cuarto trimesire se consolids el
acciones con este pueblo. seguimiento aas familias priorizadas, las acciones
 Asi mismo, durante el tercer trimestre se se orientaron a la implementacion de planes de
inici6 el ingreso progresivo a familias bienestar familiar con enfogue étnico, integrando
priorizadas, enfocandose en la identificacién Iaidentificacion de riesgos, la orientacion individual
de riesgos en salud, el reconocimiento de s y colectiva, y l fortalecimiento de prcticas
dinamicas familiares y a caracterizacion de protectoras de fa salud, respetando las dinamicas
necesidades desde un enfoque étnico, Este culturales propias del pueblo Rrom,
Constant Anual 1/06/2024] . o " priel ot e Derechos Humanost
Constante. Anual 1/06/2024 [ Derechos HumanosE
[Constante [Anual 1/06/2024] as Derechos HumanosE




